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公司简介

       Frigrite是一个在澳洲超市连锁业内具有崇高地位和
卓越声誉的知名超市设备品牌，在过去的六十多年历
史中，Frigrite超市设备以其卓越的性能及外观，经久
耐用的品质和完善的服务，不断创新，在澳、纽地区
的市场享用很高的信誉度和极高的市场占有率，同时
在欧美国家也拥有良好的品牌声誉。目前，澳大利亚
Frigrite产品已行销到世界多个地区，市场覆盖澳新地
区、欧美地区、东南亚地区。



公司简介

         2012年Frigrite实质性的进入中国市场，Frigrite
是一个高速发展的公司。

      Frigrite在中国生产和销售的Frigrite产品具有国际
水准，所有在中国生产和销售的Frigrite产品均采用澳
洲公司的原设计制造标准和同类部件及澳洲测试标准
作为产品生产检测标准，并在接受澳洲的双重检验测
试。

市场地位：高端



产品优势

   
       Frigrite投资5000万人民币建造的实验室及现代化设备保持
Frigrite在该行业先驱的地位。

澳洲MEPS测试国家认可机构，全澳少数拥有七个国标测试室的专
业超市设备供应商。

在总能耗最少的条件下对环保负责。

所有冷柜均可使用能耗最低化。

     

优质 低耗 使用寿命长

外观卓越 性价比高



岗位要求

工作岗位 操守要求
工作能力要求

业务 专业技术

商务专员 基本 基本 基本

大客户经理 基本 优秀 基本

高级销售经理 良好 良好 优秀

销售经理 基本 良好 基本

高级工程专员 良好 基本 优秀

工程专员 良好 基本 良好



薪资待遇

工作岗位
高级经理    

  大客户经理
销售经理 商务经理 商务专员 高级工程经理 工程专员

级别 三级 二级 一级 三级 二级 一级 三级 二级 一级 三级 二级 一级 三级 二级 一级 三级 二级 一级

基本月工资 3000 3000 3000 2000 2000 2000 3000 3000 3000 2000 2000 2000 3000 3000 3000 2000 2000 2000
月基本绩效考

核工资 2000 3000 4000 1000 2000 3000 1000 1500 2000 1000 1500 2000 2000 3000 4000 1000 2000 3000

考核指标 20万 30万 40万 10万 20万 30万 50万 100万150万 50万 100万 150万 工程  
评分

工程  
评分

工程  
评分

工程  
评分

工程  
评分

工程  
评分

月销售绩效奖
金

超额
1%   
+       

利润 
25%

超额
1%   
+       

利润 
25%

超额
1%   
+       

利润 
25%

超额
1%  
 +       

利润 
25%

超额
1%   
+       

利润 
25%

超额
1%   
+       

利润 
25%

超额
0.1%

超额
0.1%

超额
0.1%

超额
0.1%

超额
0.1%

超额
0.1%

安装 
利润 
25%

安装 
利润 
25%

安装 利
润 25%

安装 利
润 25%

安装 利
润 25%

安装 利
润 25%

四金:按基本工资计



薪资待遇

     （1）销售经理月工资和月均最低销售指标见上表；超过月均最低销售指标的
销售部分享有1%销售额的绩效工资；低于月均最低销售指标的销售部则扣除1%销
售额的绩效工资
     （2）各级销售人员享有在销售中超过销售底价销售的部分做为25%效益奖金，
无需负担税费。另外各级销售人员在非独立销售中通过自身努力的将原价格提升的
部分可享25%效益奖金
     （3）管理主管和专员的月工资和月均最低协助销售指标见上表；超过协助销
售月均最低销售指标的销售部分享有0.1%销售额的绩效工资；
      ( 4 ) 标准产品低于最低价销售的经同意销售的按正常提取绩效工资,定做产品
按10%计提效益奖金.
      ( 5 ) 销售经理未完成基本月销售指标；按未完成基本月销售指标的金额的1%
扣除绩效月工资直至扣完；销售助理未完成基本月销售指标；按未完成基本月销售
指标的金额的0.1%扣除绩效月工资直至扣完。



员工操守规范

需与公司特别签约承诺：

       (1)必须以公司名义开展经营活动，禁止以任何私人名义参与公司经营
活动，如给客户留取个人或相关联人员电话、通讯地址、邮箱、互联网联
系通讯工具等一切私人信息，如有违反愿以上年度收入总额（如无上年度
收入即以本年度收入总额）作为赔偿金赔偿给公司。

       (2)在职期间不得进行与公司业务相关的经营活动。如有违反愿以上年
度收入总额（如无上年度收入即以本年度收入总额）作为赔偿金赔偿给公
司。

      （3）不得以任何形式串通经销商和客户或其他有关人员，以任何形式
将公司利益转至个人或他人，如有违反愿以上年度收入总额（如无上年度
收入即以本年度收入总额）的三倍作为赔偿金赔偿给公司，如无力支付愿
承担法律民事责任，如触犯法律则承担法律刑事责任。



员工操守规范

必须具备以下三条要求： 

1、 认真遵守公司制定的各项制度，维护公司形象。

2、 敬业爱岗，对本职工作有强烈的责任心。

3、 自身学习能力强，保持良好的沟通，并能热心帮助公司同事。 
 



公司官网

View this brochure Online at:
www.frigrite.com.cn
www,frigrite.com.au 
 
上海地址：上海市斜土路768号致远大厦16楼0座
ADD:Unit 0 Floor 16,Zhiyuan Mansion,768,Xietu Road,
Shanghai,China
电话(TEL)：+86-21-54313454
传真(FAX)：+86-21-54313423
 
北京地址：北京市丰台区马家堡东路自然新天地1116室
电话(TEL)：+86-10-58032466
传真(FAX)：+86-10-58030046
 


